
Elle cherche à obtenir une  
assurance permanente abordable

Voici Donna

 � Femme de 44 ans, fumeuse. 

 �Mère seule d’un enfant.

 �  Travaille à la chaîne chez un fabricant  
de pièces automobiles.

Plus, l’accès aux bénéfices de 
membre uniques de Foresters3

Foresters offre à vos clients une 
assurance vie à vocation plus large : 
rehausser le bien-être de leur famille 
et de leur collectivité! Les membres 
ont accès à des bénéfices uniques qui 
peuvent leur permettre de vivre une vie 
plus riche et plus gratifiante. 

Sachant que sa fille bénéficie de la protec-
tion financière supplémentaire du bénéfice 
pour orphelin4 si quelque chose devait lui 
arriver, Donna a l’esprit tranquille. Jusqu’à 
900 $ par mois par enfant pour aider les 
tuteurs légaux à prendre soin de sa fille.

Les autres bénéfices de membre 
comprennent Foresters GoMC, les 
bourses d’études sur concours5, 
l’Apprentissage continu6, les occasions 
de bénévolat et bien davantage.

Son objectif
 �  Souscrire une assurance vie permanente supplémentaire pour compléter  
son assurance vie collective qui prendra fin lorsqu’elle cessera de travailler.

 �  Elle a tenté de cesser de fumer à quelques reprises, mais les défis de la 
monoparentalité et du travail par quarts ne facilitent pas les choses.

Sa solution
 �  Elle choisit une assurance vie entière avec participation Avantage Plus1  
de la Financière ForestersMC.

 �  20 années de paiement, option d’assurance valorisée et couverture  
de 150 000 $ :

 – Prime mensuelle = 239,64 $
 –  Option d’assurance valorisée (103 965 $ d’assurance de base avec 46 035 $ 
d’assurance valorisée) fournit une couverture permanente abordable.

 �  Le Régime d’intéressement anti-tabac accorde une réduction de primes 
pendant les deux premières années, ce qui donne à Donna une motivation 
de plus pour cesser de fumer.

 �  Donna économise 54,74 $ par mois par rapport au taux fumeur ordinaire,  
soit 1 313,76 $ au cours des deux premières années. 

 �  En plus de la prestation de décès intégrale, conformément à la Garantie  
de bienfaisance2, Foresters versera une somme additionnelle de 1 039,65 $  
à l’organisme de bienfaisance enregistré qui aura été désigné. 

Renseignez-vous. 
Communiquez avec votre vice-président régional.

ÉTUDE DE CAS  |  AVANTAGE PLUS

https://www.foresters.com/en-ca


1 Établie par L’Ordre Indépendant des Forestiers.
2  L’organisme caritatif admissible désigné doit être enregistré à titre d’organisme 

de bienfaisance auprès de l’Agence du revenu du Canada. La garantie de 
bienfaisance ne sera versée que si un organisme bénéficiaire admissible a 
été désigné avant le décès de la personne assurée et qu’il est toujours en 
exploitation à cette date.

3  Les bénéfices de membre de la Financière Foresters sont non contractuels, 
assujettis à des conditions d’admissibilité, à des définitions et à des restrictions 
particulières à chaque bénéfice, et ils peuvent être modifiés ou annulés sans 
préavis, ou ne plus être offerts.

4  Offert aux membres admissibles détenant un certificat en vigueur d’un  
capital assuré d’au moins 10 000 $, ou si une rente, une valeur de rachat  
d’au moins 10 000 $ ou une cotisation minimale de 1 000 $ au cours des 
douze derniers mois.

5  Ce programme est géré par International Scholarship and Tuition Services, 
Inc. Les membres admissibles, leur conjoint, leurs enfants à charge et 

petits-enfants peuvent présenter leur candidature sous réserve des critères 
d’admissibilité. Visitez https://www.foresters.com/fr-ca/la-difference-
foresters/bourses-detudes pour en savoir plus.

6  Le Programme d’Apprentissage continu de Foresters est administré par  
The Training Company Inc.

7  L’assurabilité dépend des réponses aux questions d’ordre médical ou autres, 
ainsi que des recherches et de l’examen de tarification.

L’application Foresters Go est fournie par L’Ordre Indépendant des Forestiers  
et exploitée par dacadoo AG.

La Financière Foresters, Foresters, Aider autrui est notre raison d’être, Foresters 
Aide, Foresters Go et le logo de Foresters Go sont des noms commerciaux et/ 
ou des marques de commerce de L’Ordre Indépendant des Forestiers (une société 
de secours mutuel, 789, chemin Don Mills, Toronto, ON, Canada M3C 1T9)  
et de ses filiales. NC259

Réservé à l’usage exclusif du conseiller. N’est pas destiné au public.

Caractéristiques de vente d’Avantage Plus
 �  Périodes de paiement des primes : 10 ans, 20 ans ou  
jusqu’à 100 ans.

 �  Primes, prestation de décès et valeurs de rachat garanties.
 �  5 options d’affectation des participations, dont  
l’assurance valorisée.

 �  Pas d’examen paramédical ni de tests de laboratoire requis 
pour les proposants de 45 ans ou moins qui demandent  
une couverture de 500 000 $ ou moins7.

 �  De précieuses caractéristiques intégrées, comme le Régime 
d’intéressement anti-tabac, la garantie d’assurance pour 
enfants et la garantie de bienfaisance.

Pratique : proposition électronique  
InsuranceAssist

 �  Remplissez rapidement une proposition en ligne sur  
un site sécurisé pour une assurance Avantage Plus.

 � Des options en personne et à distance.
 � Couverture allant jusqu’à 5 000 000 $. 
 �  Signature électronique et option de livrer le contrat 
d’assurance par voie électronique ou en format papier.

 �  Ajoutez facilement des avenants temporaires, comme  
la garantie de décès accidentel, l’exonération des primes  
ou l’assurance temporaire d’enfant.

 �  Diminuez les retards coûteux dus aux erreurs sur  
la proposition.

Comment faire économiser des milliers  
de dollars à vos clients fumeurs? 
Si la personne assurée est classée comme fumeur, nous 
facturons un taux inférieur pour les deux premières années  
du certificat. Ces taux réduits sont maintenus si, à tout 
moment avant le deuxième anniversaire du certificat, 
le propriétaire soumet des preuves que nous jugeons 
satisfaisantes quant au statut de fumeur de la personne 
assurée. La personne assurée doit répondre à notre  
définition de non-fumeur au moment de la demande. 

Il s’agit d’une incitation convaincante à cesser de fumer.  
Et si la personne ne cesse pas de fumer, les taux fumeurs  
de Foresters sont aussi concurrentiels. 

Femme de 44 ans, taux standard fumeur,  
20 années de paiement avec l’option 

d’assurance valorisée

Compagnie
Capital 
assuré

Deux premières 
années + si ne 

fume plus

3e année, 
si continue 

à fumer

Foresters 150 000 $ 239,64 $ 294,38 $

Compagnie A 150 000 $ 429,72 $ 429,72 $

Compagnie B 150 000 $ 307,02 $ 307,02 $

Selon le logiciel d’illustration de l’assureur en novembre 2021.

Visitez notre portail des conseillers, Cielbleu, pour télécharger du matériel 
de marketing comme des brochures pour les clients, des feuilles 

de travail, des présentations et bien plus.
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https://www.foresters.com/en-ca
http://bluesky.foresters.com

